TSV Kuppingen

Praventionskonzept gegen
sexualisierte Gewalt

Vorstellung Sportkreis Boblingen
19.02.2018

(Andreas Krai}, Thomas Lohrer, Hanni Strohaker)



Q;s\
Agenda S

1. Vorstellung des Projekts
2. Infos zu den Workshops bzgl. der Konzept-Erarbeitung

3. Vorstellung der Mappe fir die Jugendtrainer/-betreuer

4. Austausch und Beantwortung von Fragen



Entstehung des Projekts

e Der Sportkreis Boblingen mochte fur seine Vereine ein
,Praventionskonzept gegen sexualisierte Gewalt” erarbeiten

e Pilotvereine sind neben dem TSV Kuppingen auch die
Sportvereine aus Aidlingen, Grafenau, Weil der Stadt und
Hofingen, wobei der TSV das erste Konzept erstellt

e Erarbeitung des Konzepts zusammen mit dem Sportkreis
Boblingen, dem Jugendamt Béblingen und Thamar
(Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt)



Grunde fur die Praventionsarbeit

Griinde fur Praventionsarbeit beim TSV Kuppingen

1. Zum Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
2. Zum Schutz unserer Jugendtrainer und -betreuer

3. Als Vorbildfunktion fir andere Vereine und als Motivation bei
der Praventionsarbeit mitzumachen

4. Um eindeutig ,Haltung gegen sexualisierte Gewalt” nach
aullen zu zeigen
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Grunde fur die Praventionsarbeit S

ALLE, KINDER UND JUGENDLICHE, TRAINER UND
BETREUER SIND UNS WICHTIG!

WIR moéchten mit EUCH einen hochstmaéglich ,,sicheren” Verein! Kinder und Jugendliche sollen
bei uns gut aufgehoben sein, Spal} haben und sich sicher und wohl fiihlen!

WIR mochten eine groRtmaogliche Vertrauensbasis aufbauen und sind froh an unseren
motivierten Jugendtrainern und Betreuern. Eure Arbeit ist enorm wichtig.

WIR mochten, dass ihr optimal informiert seid.
WIR bieten euch Hilfe bei der Umsetzung an z.B. in Form von Infogesprachen und Schulungen.
WIR sind uns sicher, dass liberwiegend schon im Praventionssinne gearbeitet wird.

WIR mochten, dass ein WIR-Gefiihl vermittelt wird: , WIR, der TSV, wollen dass IHR sicher
seid”. Dies zeigen wir deutlich mit einer klaren Haltung zu dem Thema.

Als TEAM bieten wir SICHERHEITlm VEREIN



Chronologie des Projekts

22.05.2017 07.06.2017 12.06.2017 13.+20.07.17

Kickoff Vorstands- Gesprach TSV 2 Team-
sitzung mit Thamar Workshops

Einfihrung ins Beschluss Definition Erarbeitung
Thema Pilotverein Projektablauf Prav.-Konzept

Info an Praventionsverant-
Abteilungsleiter wortliche festgelegt

08.08.2017 20.09.2017 07.11.2017 AnschlieBend

Vorstands- Vereinsrats- Infoabend Umsetzung
sitzung sitzung Jugendtrainer

Beschluss Beschluss Austausch vor
Konzepterstellg. Umsetzung Umsetzung

Jugendordnung
erstellt u. besprochen



Sonstige Infos zum Projekt

e Die Vorstandschaft des TSV Kuppingen steht geschlossen zum
Praventionskonzept und geht in Sachen Einholung des
,erweiterten Fliihrungszeugnis“ mit gutem Beispiel voran

e Klarheit darlber, dass es keinen 100%-igen Schutz gibt, aber
dass der Verein so viel wie moglich zum Schutze tun wird

e Der TSV gibt die Erfahrungen aus dem Projekt gerne an die
anderen Vereine weiter, so dass es fur diese einfacher wird
ein Praventionskonzept einzufihren



Presse
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Ein Zeitungsartikel erschien am 08.08.2017 im Gaubote, der auf
sehr positive Resonanz stield (auch von anderen Vereinen)

Das Praventionskonzept ist auf der Zielgeraden

Kuppingen: Der TSV ist Vorreiter im Sportkreis mit einem Projekt zum Thema sexualisierte Gewalt im Verein

Der TSV Kuppingen erarbeitet als Pilot-
verein fiir den Sportkreis Boblingen

ein Praventionskonzept gegen sexuali-
sierte Gewalt. Im Mai gab es den Start-
schuss im Landratsamt gemeinsam mit
Vereinen aus Aidlingen, Grafenau, Weil
der Stadt und Hofingen. Die Kuppinger
haben nun erste Ergebnisse prasen-
tiert.

VON CHRISTIAN [GNATZI

LZwar ist sexualisierte Gewalt fur uns
kein Thema, weil wir nie Probleme damit
hatten®, sagt der erste Vorsitzende des
TSV Kuppingen, Andreas KraiB, ,aber es
gibt Vereine im Sportkreis Boblingen, da
gab es solche Themen, deshalb sehen auch
wir, dass man etwas tun muss.“ Also star-
teten die Verantwortlichen beim TSV Kup-
pingen mit Elan in das Projekt, fur das sie
der Prasident des Sportkreises, Ekkehard
Fauth, auserkoren hatte — und zwar zu-
nachst allein. , Wir spielen die Vorreiter-
rolle*, sagt KraiB. ,Die anderen vier Verei-

ne wollen unsere Erfahrungen nutzen,
wenn sie starten. Ekkehard Fauth lobt den
TSV ausdrucklich far diesen ,Spirit”, mit
dem der Verein das Praventionskonzept
vorantreibt, das im Oktober stehen soll.

Und derzeit 15uft alles nach Plan. Im Ju-
ni traf sich der TSV-Verstand zu einem
Gesprach mit einer Vertreterin der Bera-
tungsstelle gegen sexuelle Gewalt in Bob-
lingen, Thamar. , Dabei haben wir die Bau-
steine des Schutzkonzepts besprochen und
einen ersten Grobentwurf festgelegt®, sagt
Andreas KraiB, der in einer anschlieBenden
Vorstandssitzung die Vorschlige aus dem
Gesprach weitergab, die einzelnen Abtei-
lungsleiter informierte und Priventions-
verantwortliche definierte.

Thomas Lehrer und Hanni Stroh&ker
sind inzwischen offiziell Priventionsbe-
auftragte des TSV Kuppingen. ,Es war uns
wichtig, einen Mann und eine Frau dabei-
zuhaben, weil man sich ja nicht geschlech-
terubergreifend beschwert, sollte irgendet-
was vorfallen®, sagt Krai. Genau das ist
eine wichtige Aufgabe der Praventionsbe-
auftragten. Sie sollen Ansprechpartner
sein, sollte es in irgendeiner Form zu sexu-
ellen Ubergriffen kommen. Hanni Stroh-
4Ker aus der FuBballabteilung des TSV er-
fuhr durch die Berichterstattung des

~Gaubote” von dem Projekt und meldete
sich spontan bei Andreas KraiB. ,Ich finde
es unheimlich wichtig, dass auch in einem
Verein eine gute Aufklirung stattfindet®,
sagt sie. .Meine Aufgabe ist es jetzt, Wer-
bung far das Projekt zu machen und aktiv
auf Leute zuzugehen®, sagt sie. Als Pri-
ventionsbeauftragte will sie prisent sein
far den Verein. ,Mit Thamar zusammen
bietet man dann mal eine Sportstunde an,
in der es spielerisch von den Kleinen bis zu
den Gruferen eine altersgerechte Aufkli-
rung gibt“, sagt sie. Auch die Eltern sollen
wissen, dass es fur ihre Kinder im Fall des
Falles im Verein Ansprechpartner gibt.

Ein Fall dieser Art ist beim TSV Kuppin-
gen aus der Vergangenheit nicht bekannt.
Ohnehin sei das Thema sensibel. _Solite
jemals etwas vorkommen, muss man auf-
passen, denn da kann schnell ein Ruf zer-
stort sein“, sagt Strohidker. Auf der ande-
ren Seite musse man jedes Kind ernst neh-
men, das mit Sorgen und Problemen an-
komme. , Ziel und Wunsch ist es, durch ei-
ne bestmogliche Aufklarung die Gefahr so
gering wie moglich zu halten, dass es einen
Vorfall sexuellen Missbrauchs gibt“, sagt
Strohiker.

Damit Falschanschuldigungen ausge-
schlossen sind, soll das Praventionsprojekt

einen Leitfaden erstellen, der ein besonne-
nes Vorgehen vorgibt. Mitte Juli gab es
beim TSV Kuppingen dazu zwei Team-
Workshops, bestehend aus Mitgliedern von
Thamar und neun Teilnehmern aus dem
Verein, zusammengesetzt aus Jugendlichen
zwischen 14 und 17 Jahren, Eltern und
Trainern. ,Die Teilnehmer bekamen den
Grebentwurf des Konzepts vorgestellt und
erarbeiteten unterschiedliche Punkte®,
sagt Andreas KraiB. Im ersten Workshop
am 13. Juli ging es unter anderem um den
Krisenleitfaden far den richtigen Umgang
mit Situationen. Die Teilnehmer des zwei-
ten Workshops am 20. Juli erarbeiteten ein
Beteiligungs- und Beschwerdesyvstem und
setzten sich mit Kinderrechten, Qualifizie-
rung und Pravention auseinander.

Als nichstes steht eine Vorstandssitzung
an, in der Andreas Kraifl die Abteilungslei-
ter uber den aktuellen Stand informieren
und den Zeitplan der Umsetzung des Kon-
zepts beschlieBen will. , Dann wird es los-
gehen mit der Umsetzung des Konzepts,
koordiniert durch unsere Priventionsver-
antwortlichen®, sagt Andreas KraiB. Bis
zum Oktober soll das Projekt beendet sein.
-Es ist uns einfach sehr wichtig, dass die-
ses Thema in der Wahrnehmung prasenter
wird“, sapt Andreas KraiB.
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Workshops am 13. & 20.07.2017 w

e Workshop-Leitung durch Thamar,
zusammen mit unseren Praventionsbeauftragten
Hanni Strohaker und Thomas Lohrer

e Erarbeitung im Workshop 1:
Krisenleitfaden, Schutzvereinbarung fir den
korperlichen Umgang, Raumlichkeiten

e Erarbeitung im Workshop 2:
Beteiligungs- und Beschwerdesystem, Kinderrechte,
Qualifizierung und Pravention



s
Workshops am 13. & 20.07.2017 w

e Geforderte Teilnehmer:
1 Jugendtrainer, 1 Elternteil, 2 Jugendliche (14-17 J.)

e Unsere Teilnehmer:

Teilnehmer 1 (2. Vorsitzender TSV Kuppingen und Vater)
Teilnehmer 2 (Mutter)

Teilnehmer 3 (Trainerin und Jugendleiterin Turnen)

Teilnehmer 4 (Jugendliche)

Teilnehmer 5 (Jugendliche)

Teilnehmer 6 (Praventionsbeauftragte und Mutter)

Teilnehmer 7 (Jugendleiter und Praventionsbeauftragter und Vater)

(und Dorothee Himpele, Praventionsvertreterin von Thamar)



Einblicke in die Workshops

1. Risikoanalyse

» Alter der Kinder

» Angebotsstruktur

» Art des Kontakts

» Gemischte Gruppen




Einblicke in die Workshops

2. Gefahrdungssituationen benennen

» Korperkontakt bei Hilfestellung

» Spezifische Kleidung

» Orte: Sporthallen, Trainingsplatze

» Aktionen: Einzeltraining, Trainingslager
» Umkleide, Duschsituationen
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Einblicke in die Workshops

3. Raum-Check

» Mangel
» Begriindung
» Priorisierung Vorschlage

» Z.B. Umkleidekabinen mit Schilder versehen
(mannlich/weiblich)



Einblicke in die Workshops

4. Schutzvereinbarung erstellen

» Wie verhalten sich die Jugendtrainer und -betreuer
richtig?

» Was mussen Sie beachten?

» Wie missen Sie sich verhalten?

» Erweitertes Fiihrungszeugnis von Trainer und
Betreuer einsehen



Einblicke in die Workshops

5. Ehrenkodex erstellen

» Es wird der Ehrenkodex von der DSJ (Deutsche
Sportjugend) Gbernommen
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Workshop-Nacharbeiten @ig

Konkretisierung des Praventionskonzepts

» Jugendordnung und Schutzvereinbarung erstellt

» Prozesse zum Qualitdtsmanagement erarbeitet
— Jahrliche Infoveranstaltung in Planung
— Publik machen durch Aushange und Flyer

— Einfordern und turnusgemafle Kontrolle der Unterlagen
(Ehrenkodex, Fliihrungszeugnis)

» Mappe fir Jugendtrainer, -betreuer erstellt
» Leitfaden fir Abteilungsleiter/Jugendleiter erstellt
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Bestandteile der Mappe
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Informationslektiire (WSJ-Broschiire)
Deckblatt
Anschreiben

Schutzvereinbarung fiir Trainer/Betreuer
Ehrenkodex
Beantragung ,Erweitertes Fuhrungszeugnis®
Dokumentation Fihrungszeugnis & Ehrenkodex
Jugendordnung

Praventionsbeauftragte und Kooperationspartner
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Inhalte der Mappe ®

Informationslektiire

WSJ-Broschire "Nein! zu sexualisierter Gewalt im Sport"

Informationen nachzulesen
auf der Homepage des WLSB
unter dem Menupunkt WSJ.



https://www.wlsb.de/component/phocadownload/category/9-oeffentliche-dokumente-wsj?download=637:broschuere-nein-zu-sexualisierter-gewalt-im-sport

Inhalte der Mappe

Deckblatt
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Inhalte der Mappe

Anschreiben




Inhalte der Mappe

Schutzvereinbarung fiir Trainer/Betreuer:

Schutzverein_ ¢ Keine Einzeltraining ohne Kontrollmdaglichkeit (6-Augen-

Prinzip, Prinzip der offenen Tir)

¢ Keine Privatgeschenke an Kinder/lugendliche (die nicht mit

ba ru ng fu r einem weiteren Trainer abgesprochen sind)
¢ Kinder/lugendliche werden nicht in den Privatbereich

Trainer Und mitgenommen

* Kein Umziehen, Duschen und Ubernachten alleine mit

BEtreuer Kindern bzw. Jugendlichen (mind. zwei Erwachsene)

¢ Keine Geheimnisse mit Kindern/lugendlichen (Absprachen
die getroffen werden, kinnen &ffentlich gemacht werden)

¢ Kdrperliche Kontakte zu den Kindern und Jugendlichen
missen von diesen gewinscht und gewollt sein und dirfen
das paddagogische Mal nicht Gberschreiben (Trésten, Mut
machen, bei besonderen Erfolgen...)

¢ Bewegungsabldufe im Training besprechen (z.B. bei
Hilfestellungen) und auf sportgemile Kleidung der Kinder
und Jugendlichen achten

¢ Social Media: WhatsApp-Gruppen nur fir trainingsrelevante
Absprachen und Informationen nutzen. Kinder wund
Jugendliche darauf hinweisen, dass verantwortungshewusst
mit diesen Medien umgegangen werden muss. Vorbild sein.

¢ Transparenz im Handeln — Ricksprachen mit dem Team
(wird von einer Schutzvereinbarung abgewichen ist dies mit
mindestens einem Trainer abzusprechen)
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Inhalte der Mappe

Ehrenkodex
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Inhalte der Mappe

Vorlags zgr Beantmgung eines Brweitertan Fﬂhrungszeu;niss&'

Bestétigung
des Sportvereins/-verbands

Beantragung
, Erweitertes .
Fiihrungszeugnis
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Inhalte der Mappe

Dokumentation
Flihrungszeugnis
& Ehrenkodex

(2 Ausfertigungen)
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Inhalte der Mappe

Jugend-
ordnung

TSV Kuppingen 1936 e.V.
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Inhalte der Mappe
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Leitfaden fiir Abteilungs-/Jugendleiter >

Bei Gesprachen mit neuen Trainern/Betreuern bitte folgende Schritte beachten und
einhalten:

— Mappe an Trainer/Betreuer aushandigen

— Vorlage zur Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnisses ausfiillen
und aushandigen mit Hinweis auf das Abgabedatum (spat. 14 Tage nach dem Gesprach)

— Hinweis auf Ehrenkodex, Jugendschutzordnung und Broschtiire des WSJ

Sobald unser neuer Teamkollege das Fiihrungszeugnis vom Rathaus erhalten hat, bitte einem
der Praventionsbeauftragten vorlegen. Den unterschriebenen Ehrenkodex bitte ebenfalls
mitbringen.

Hinweis: Das erweiterte Fihrungszeugnis wird nur gelesen und von einem der
Praventionsbeauftragten als gesehen dokumentiert. Das Flihrungszeugnis behalt der neue
Trainer/Betreuer. Der unterschriebene Ehrenkodex wird mit dem Bestatigungsformular bei
den Praventionsbeauftragten abgelegt.



Dokumentation
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Nach Vorlage des
Fliihrungszeugnisses
und Abgabe des
unterschriebenen
Ehrenkodex wird
dies dokumentiert

Dokumentation vorgelegter Fihrungszeugnisse:

fMame Jugendtrainer/Bietreusr

lame TSY-Abteilung

Clatum

LUnterschrift Priventionsbeauftragte
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Austausch / Beantwortung von Fragen ﬁ




Vielen Dank

Vielen Dank fur
Eure Aufmerksamkeit



